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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 260 

Hora: 08:30am Fecha: 23/07/2026 

Lugar: Casa de campo Diana María vereda el centro municipio de Tesalia 

Dependencia que 

Convoca: 
CORHUELLAS- Coordinación pedagógica y psicosocial 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Promover en el grupo del Talento humano el conocimiento y manejo de emociones, 

pensamientos o sentimientos que pueden estar relacionados con la carga laboral, para 

mejorar el autocontrol, reducir el estrés y fomentar un ambiente laboral productivo y 

armonioso. 

Agenda:  

1.  Saludo y bienvenida  

2. Desarrollo del tema: Manejo de emociones en el Trabajo  

3. Cierre  

4.Decisiones  

5.Compromisos  

6. firma de asistencia 

 

Desarrollo. 

Siendo la fecha programada para el desarrollo de la jornada, la profesional responsable da inicio al encuentro 

con un cordial saludo de bienvenida, agradeciendo la participación y disposición del talento humano, así 

como el acompañamiento del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Paicol. 

Durante la apertura, se destaca la importancia de fortalecer la salud mental y el bienestar emocional de los 

equipos de trabajo, reconociendo que el manejo adecuado de las emociones favorece ambientes laborales 

saludables y una atención de mayor calidad a las familias. 

Asimismo, se brinda un especial reconocimiento a la participación de la psicóloga Claudia Otálora, quien 

acompaña la jornada como articulación institucional entre el PIC y la Modalidad Familiar, fortaleciendo el 

desarrollo del tema propuesto. 

2.Como actividad de integración, la psicóloga orienta la dinámica "La Máquina de Escribir", cuyo 

propósito es fortalecer la atención, la comunicación, la coordinación y el trabajo colaborativo. Los 
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participantes del talento humano se organizan en fila, ubicándose uno detrás del otro, colocando sus manos 

sobre los hombros o la espalda del compañero que tienen al frente. 

Posteriormente, la profesional explica la metodología de la dinámica, indicando que leerá un texto con 

diferentes signos de puntuación y que cada signo será representado mediante movimientos o toques suaves 

previamente establecidos sobre la espalda del compañero. Esta actividad genera un ambiente de confianza, 

concentración, alegría y participación, favoreciendo la integración del grupo. 

Finalizada la dinámica, se desarrolla la actividad central "Bingo Emocional: Manejo de Emociones en el 

Trabajo", mediante la cual las participantes del talento humano identifican diferentes emociones presentes 

en la vida laboral y reflexionan sobre situaciones cotidianas relacionadas con el estrés, la frustración, la 

alegría, la motivación, la empatía, la calma y la satisfacción. 

Durante el desarrollo del bingo, cada emoción se convierte en una oportunidad para compartir experiencias y 

reconocer estrategias que favorecen la regulación emocional. Los participantes manifiestan la importancia de 

mantener una comunicación asertiva, practicar la escucha activa, controlar las reacciones impulsivas y 

fortalecer el trabajo en equipo para afrontar de manera positiva los retos propios del ejercicio laboral. 

3. Como complemento, la psicóloga Claudia Otálora realiza una intervención en la que resalta la importancia 

de reconocer las emociones como parte natural de la vida, comprender su influencia en las relaciones 

interpersonales y desarrollar habilidades para gestionarlas de manera saludable. Asimismo, enfatiza que el 

autocuidado, el descanso, la comunicación respetuosa y el apoyo entre compañeros son factores protectores 

que contribuyen a prevenir el agotamiento emocional y fortalecer el bienestar laboral. 

4. Decisiones:La jornada cumplió satisfactoriamente con el objetivo propuesto, promoviendo la participación 

activa, el aprendizaje significativo y la reflexión sobre la importancia del manejo de las emociones en el 

entorno laboral. Las actividades desarrolladas fortalecieron competencias socioemocionales que contribuirán 

al bienestar del talento humano y al mejoramiento continuo de la atención brindada a las familias, reafirmando 

el compromiso institucional con la promoción de ambientes laborales saludables y humanizados. 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Practicar diariamente estrategias 

de regulación emocional antes de 

reaccionar ante situaciones de 

estrés. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
Permanente.  
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Promover una comunicación 

basada en el respeto, la empatía y 

la escucha activa con las 

compañeras de trabajo. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
permanente 

Aplicar los aprendizajes 

adquiridos durante la jornada en 

el desarrollo de las actividades 

cotidianas con las familias. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
Permanente. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA 

ANDAPIÑA 
COORDINADORA CORHUELLAS 

 

DIANA MARCELA 

HERNANDEZ VIEDA 
APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta:  Diana Marcela Hernández Vieda Profesional psicosocial  
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Evidencias fotográficas tema: Manejo de emociones en el Trabajo 
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