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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 260

Hora: 08:30am Fecha: 23/07/2026

Lugar: Casa de campo Diana Maria vereda el centro municipio de Tesalia

Depende_nma que CORHUELLAS- Coordinacién pedagogica y psicosocial

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion
Promover en el grupo del Talento humano el conocimiento y manejo de emociones,

Objetivo: pensamientos o sentimientos que pueden estar relacionados con la carga laboral, para
mejorar el autocontrol, reducir el estrés y fomentar un ambiente laboral productivo y
armonioso.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Desarrollo del tema: Manejo de emociones en el Trabajo
3. Cierre

4.Decisiones

5.Compromisos

6. firma de asistencia

Desarrollo.

Siendo la fecha programada para el desarrollo de la jornada, la profesional responsable da inicio al encuentro
con un cordial saludo de bienvenida, agradeciendo la participacion y disposicion del talento humano, asi
como el acompafiamiento del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Paicol.

Durante la apertura, se destaca la importancia de fortalecer la salud mental y el bienestar emocional de los
equipos de trabajo, reconociendo que el manejo adecuado de las emociones favorece ambientes laborales
saludables y una atencion de mayor calidad a las familias.

Asimismo, se brinda un especial reconocimiento a la participacién de la psicologa Claudia Otalora, quien
acomparia la jornada como articulacion institucional entre el PIC y la Modalidad Familiar, fortaleciendo el
desarrollo del tema propuesto.

2.Como actividad de integracién, la psicologa orienta la dindmica ""La Maquina de Escribir™, cuyo
propoésito es fortalecer la atencion, la comunicacion, la coordinacion y el trabajo colaborativo. Los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




00 F9.P1.MI 31/05/2024
Q“ PROCESO

BIENESTAR MEJORA E INNOVACION Version 10 Pagina 2 de 4

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

participantes del talento humano se organizan en fila, ubicAndose uno detras del otro, colocando sus manos
sobre los hombros o la espalda del compariero que tienen al frente.

Posteriormente, la profesional explica la metodologia de la dindmica, indicando que leera un texto con
diferentes signos de puntuacion y que cada signo sera representado mediante movimientos o toques suaves
previamente establecidos sobre la espalda del compafiero. Esta actividad genera un ambiente de confianza,
concentracion, alegria y participacion, favoreciendo la integracién del grupo.

Finalizada la dindmica, se desarrolla la actividad central *'Bingo Emocional: Manejo de Emociones en el
Trabajo™, mediante la cual las participantes del talento humano identifican diferentes emociones presentes
en la vida laboral y reflexionan sobre situaciones cotidianas relacionadas con el estrés, la frustracion, la
alegria, la motivacion, la empatia, la calma y la satisfaccion.

Durante el desarrollo del bingo, cada emocidn se convierte en una oportunidad para compartir experiencias y
reconocer estrategias que favorecen la regulacién emocional. Los participantes manifiestan la importancia de
mantener una comunicacion asertiva, practicar la escucha activa, controlar las reacciones impulsivas y
fortalecer el trabajo en equipo para afrontar de manera positiva los retos propios del ejercicio laboral.

3. Como complemento, la psicéloga Claudia Otélora realiza una intervencion en la que resalta la importancia
de reconocer las emociones como parte natural de la vida, comprender su influencia en las relaciones
interpersonales y desarrollar habilidades para gestionarlas de manera saludable. Asimismo, enfatiza que el
autocuidado, el descanso, la comunicacion respetuosa y el apoyo entre compafieros son factores protectores
que contribuyen a prevenir el agotamiento emocional y fortalecer el bienestar laboral.

4. Decisiones:La jornada cumpli6 satisfactoriamente con el objetivo propuesto, promoviendo la participacion
activa, el aprendizaje significativo y la reflexion sobre la importancia del manejo de las emociones en el
entorno laboral. Las actividades desarrolladas fortalecieron competencias socioemocionales que contribuiran
al bienestar del talento humano y al mejoramiento continuo de la atencion brindada a las familias, reafirmando
el compromiso institucional con la promocion de ambientes laborales saludables y humanizados.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Practicar diariamente estrategias
de regulacién emocional antes de
reaccionar ante situaciones de
estrés.

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo

L . . . Permanente.
salud y nutricion y profesional psicosocial)
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Promover una comunicacion
basada en el respeto, la empatiay | Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
. - . . ) permanente
la escucha activa con las | saludy nutricion y profesional psicosocial)
compafieras de trabajo.
Aplicar los aprendizajes
adquiridos durante la jornada en | Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
.. ., . y . Permanente.

el desarrollo de las actividades | salud y nutricion y profesional psicosocial)
cotidianas con las familias.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o roI_/ Entidad Firma

Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA
ANDAPINA COORDINADORA CORHUELLAS
DIANA MARCELA
HERNANDEZ VIEDA APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS

Fecha Hora Lugar
Préoxima reunién
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Diana Marcela Herndndez Vieda Profesional psicosocial
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